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9 / 0 1 P E T I T  D E J E U N E R

La cybersécurité : conseils et bonnes pratiques avisés
des spécialistes de la Défense

N O V O T E L  S E N A R T

2 3 / 0 1 D E J E U N E R  S E C T E U R  S E N A R T
L E  C O M P T O I R  D E S  B R O S S E S

6 / 0 2 P E T I T  D E J E U N E R
K O E Z I O

2 5 / 0 2 A F T E R  W O R K  M I X O L O G I E
MERCURE COUDRAY MONTCEAUX

Bien être au travail, le hapiness manager est-il un
effet de mode?

2 7 / 0 2 D E J E U N E R  S E C T E U R  M E L U N
LA TABLE DE DIMITRI

5 / 0 3 P E T I T  D E J E U N E R

5 / 0 3 A S S E M B L E E  G E N E R A L E

R E S I D H O M E  L I E U S A I N T

R E S I D H O M E  L I E U S A I N T

Chef de guerre ou chef de paix? : le paradoxe du
pouvoir managériel ou le management dans tous ses
etats

1 7 / 0 3 D E J E U N E R  S E C T E U R  E S S O N N E
N O V O T E L  S E N A R T

2 / 0 4 P E T I T  D E J E U N E R
M E R C U R E  C O U D R A Y  M O N T C E A U X
Le story telling ou comment donner l'envie de vous
écouter! 

2 3 / 0 4 D Î N E R  C O N F É R E N C E
R E S I D H O M E  L I E U S A I N T

2 8 / 0 4 D E J E U N E R  S E C T E U R  S E N A R T
R E S I D H O M E  L I E U S A I N T

7 / 0 5 P E T I T  D E J E U N E R
C H A T E A U  D U  M E E  S U R  S E I N E

1 4 / 0 5 A F T E R  W O R K  M I S S I O N  H O R S  C O N T R O L E
KOEZIO

Le coaching : un nouvel art de manager? Témoignage
et expérience d'un dirigeant

1 9 / 0 5 D E J E U N E R  S E C T E U R  M E L U N
ASTROCAFE
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2 5 / 0 6 T R O P H E E  G O L F

C H A T E A U  D E  N A N D Y

G O L F  D U  C O U D R A Y  M O N T C E A U X

Développer son leardership naturel : attirer, diriger et
développer.

JUILLET ? / 0 7 V I S I T E  E N T R E P R I S E

SEPT

I R I S  O Y A M A  -  L I E U S A I N T

1 0 / 0 9 B R U N C H  D E  R E N T R E E

H O S T E L L E R I E  D E  V A R E N N E S

? / 0 9 A F T E R  W O R K  C U L T U R E L
THEATRE SENART

Oser la prise de risques

OCTOBRE

0 1 / 1 0 P E T I T  D E J E U N E R

1 3 / 1 0 C O N V E N T I O N  D ' A F F A I R E S

N O V O T E L  S E N A R T

L I E U  À  D É F I N I R

Comment mener une stratégie de différenciation
autrement que par le prix?

Le sujet de la conférence ainsi que son

NOV

DEC

0 5 / 1 1 P E T I T  D E J E U N E R
R E S I D H O M E  L I E U S A I N T

? / 1 1 V I S I T E  E N T R E P R I S E
SARENZA - REAU

0 3 / 1 2 P E T I T  D E J E U N E R

1 5 / 1 2 F E T E  D E  F I N  D ' A N N E E

N O V O T E L  S E N A R T

M E R C U R E  C O U D R A Y  M O N T C E A U X

Comment les accords toltèques peuvent nous aider à
mieux communiquer?

Le rire : clé du succès pour soi et pour l'entreprise

Association ESF - www.esf-asso.org - contact@esf-asso.org

2 5 / 0 6 G A R D E N  P A R T Y
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1 1 / 0 6 D E J E U N E R  S E C T E U R  E S S O N N E
L E  S P O T  D E S  C A R P E  D I E M

2 2 / 0 9 D E J E U N E R  S E C T E U R  S E N A R T
L E  T O T E M  L I E U S A I N T

0 6 / 1 0 D E J E U N E R  S E C T E U R  M E L U N
C H A T E A U  D U  M E E  S U R  S E I N E
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